MANAGER
WONEN

CENTRAAL

36 UUR

BERGEN OP ZOOM
HBO+

max. € 7.198

ALS MANAGER WONEN CENTRAAL weet je wat er buiten speelt en wat goed is voor onze huurders en
klantdienstverlening. Je haalt relevante ontwikkelingen naar binnen en vertaalt deze naar gebieden en
tfeams. Je levert graag een actieve bijdrage aan veranderingen en weet hoe je je teamleden hierin kunt
meenemen. Je draagt zorg voor beleidsontwikkeling en implementeert, monitort en actualiseert
vastgesteld beleid. Je weet wat er nodig is om zaken te structureren en processen op orde te krijgen en
zorgt ervoor dat er volgens afspraak gewerkt wordt.

Je legt de verantwoordelijikheden bij de professionals in je feam en faciliteert ze om hun werk zo goed
mogelijk te kunnen doen. Je weet hoe je, vanuit je inhoudelijke kennis en ervaring, je teamleden op
inspirerende en motiverende wijze kunt meenemen en kunt laten groeien in hun professionele en
persoonlike ontwikkeling.

Je positioneert je team in de organisatie, vertegenwoordigt het in interne overleggen en verzorgt
terugkoppeling daarvan naar je medewerkers. Je vertaalt het ondernemingsplan naar een teamplan,
stelt op basis daarvan prioriteiten en verdeelt nieuwe thema's binnen het feam.

Je team bestaat uit ongeveer vijftien medewerkers (adviseurs, consulenten en specialisten) op
operationeel en tactisch niveau. Zij richten zich vooral op (beleid met betrekking tof)
gebiedsoverstijigende vraagstukken.

Je overlegt regelmatig met de andere leidinggevenden. Binnen de afdeling Klant & Gebied doe je dat
periodiek via het managementoverleg. Je ontvangt leiding van de directeur Klant & Gebied.

KORTOM DE MANAGER DIE WIJ ZOEKEN is een strategisch denker en een befrouwbare sparringpartner en
heeft hart voor de volkshuisvesting.

WU ZIJN STADLANDER een woningcorporatie met zo'n ruim 14.000 woningen in West-Brabant en Tholen.
We willen dat onze huurders prettig wonen. We zijn actief in de stad en in de dorpen. Samen met onze
huurders maken we ons sterk voor ons gebied.

We hebben onlangs vier nieuwe kernwaarden benoemd: Samen, Dichtbij, Duurzaam, Denken en Doen.
De kernwaarden geven aan waarom en hoe we dingen doen en zijn leidend in ons handelen.




WIJ BIEDEN JE een uitdagende functie voor 36 uur per week met veel ruimte voor eigen inbreng en
verantwoordelijkheden. Wij zien potentie en talent binnen onze organisatie. Werken bij Stadlander
betekent dan ook dat wij graag investeren in jouw groei en ontwikkeling op persoonlijk en professioneel
gebied. Afhankelijk van je kennis en ervaring ontvang je een salaris in schaal L (€ 4.894 tot max. € 7.198
bruto op basis van 36 uur per week) en een contract van één jaar. We hebben de intentie om je na één
jaar een contract voor onbepaalde tijd aan te bieden. Verder hebben we een mooie pensioenregeling
bij SPW, een reiskosten- en thuiswerkvergoeding en faciliteren we je om je werk zowel thuis als op kantoor
goed en gezond te kunnen doen. In dit fimpje vertellen een paar van onze collega’s hoe zij het werken
bij Stadlander ervaren.

WAT BRENG JE MEE?

e Je hebt een afgeronde Hbo-opleiding, aangevuld met een relevante post-Hbo-opleiding.

e Je hebt minimaal drie jaar leidinggevende ervaring binnen een woningcorporatie.

e Je bent beleidsmatig sterk en weet anderen hierin mee te nemen.

e Je hebtzicht op een breed scala aan ontwikkelingen en kunt deze vertalen in een samenhangend
toekomstbeeld voor Stadlander en je eigen team.

e Je vizier is gericht op inzet van ieders kennis en kunde zodat je medewerkers het beste kunnen doen.

e Je daagt medewerkers op een positieve manier uit om maximaal te presteren.

DUURZAAM Stadlander werkt aan een toekomst waarin haar huurders volledig duurzaam kunnen wonen.
Dat gaat verder dan het energiezuinig maken van woningen. We willen dat ook de generaties na ons
kunnen genieten van wijken en kernen waar het prettig wonen is. In ons dageliks handelen en in onze
besluitvorming hebben we oog voor een betere en schonere leefwereld. We dragen dit actief uit en zijn
Z0 een inspirerend voorbeeld voor zowel onze huurders als onze samenwerkingspartners, in hun eigen weg
naar een duurzamere wereld. We verwachten van onze medewerkers dat ze weten wat duurzaam
betekent en dit vertalen naar het eigen vakgebied.

WIJ COMBINEREN GEMOEDELIJKHEID MET WERKLUST Dat zie je terug in onze kernwaarden samenwerking,
frots, ambitie, professionaliteit en betrokkenheid. Deze bouwstenen zijn belangrik in waarom en hoe we
dingen doen en zorgen voor inspiratie en een sterke bedrijffsculfuur. Kijk vooral ook even naar dit filmpje.

IS JE INTERESSE GEWEKT? Reageer dan viterlijk 19 maart 2024 door je cv en motivatiebrief te uploaden via
deze link. Op maandagmiddag 25 maart 2024 staan de eerste kennismakingsgesprekken gepland en op
dinsdagmiddag 2 april 2024 zien we de kandidaten graag voor een tweede keer.

Je reactie wordt verwerkt door Vacaturepro. Via hen onfvang je een ontvangstbevestiging en overige
correspondentie.

HEB JE VRAGEN OVER DE FUNCTIE OF DE PROCEDURE? Stuur dan een mail naar P&O@stadlander.nl en wij
zorgen ervoor dat je snel wordt teruggebeld. Het versirekken van een Verklaring Omtrent Gedrag is
onderdeel van de procedure.

Noot voor werving- en selectiebureaus: wij werven onze kandidaten zelf.
Contact opnemen n.a.v. deze vacature is dus niet nodig.



https://www.youtube.com/watch?v=Lfl6KRkzI50
https://www.youtube.com/watch?v=qtHIKaFsCA0&t=2s
https://bit.ly/49mB7WD
mailto:P&O@stadlander.nl

